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LES ACTEURS DE COPELVA

Une coopérative pilotée par des éleveurs, pour des éleveurs

“Un an déja et I’avenir devant nous.”

Chers éleveurs, chers administrateurs, chers collaborateurs, chers
partenaires,

Il'y a un an nous lancions Copelva avec une conviction forte : celle que
nos élevages ont besoin dun accompagnement de proximité,
performant et adapté aux défis d’aujourd’hui et de demain. Douze mois
plus tard, nous pouvons étre fiers du chemin parcouru. Cette premiére
année, a été celle de la construction, de l'organisation et de
I'engagement collectif.
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Une année intense qui a demandé beaucoup d’énergie aux équipes, aux élus et aux adhérents qui ont cru
dés le départ & ce projet. Et cela dans un contexte économique difficile, marqué par I'augmentation des
charges, des tensions sur les marchés agricoles, les crises sanitaires (DNC, FCO, MHE..), les aléas
climatiques et les incertitudes qui pésent sur I'avenir de nos exploitations. Soyons francs, les difficultés
financiéres existent aussi pour notre structure. Elles sont réelles et nous devons les regarder en face.

Mais je refuse de voir ces difficultés comme une fatalité. Au contraire, elles nous rappellent pourquoi
Copelva est utile. Dans un environnement, ou chaque euro compte, ou chaque décision technique a des
conséquences économiques directes, disposer d'informations fiables, d'indicateurs précis et d'un
accompagnement de qualité devient un avantage décisif.

Le contrdle de performance et le suivi sanitaire ne sont pas des dépenses supplémentaires que I'on subit.
Ce sont des investissements qui permettent de mieux piloter son élevage.

Investir dans la connaissance de son troupeau, c’est réduire les pertes invisibles.
Investir dans la prévention sanitaire, c’est éviter des colts bien plus importants demain.

Investir dans la mesure des performances, c’est identifier les marges de progrés, améliorer la productivité
et renforcer la rentabilité de nos exploitations.

Investir dans le conseil individuel et collectif, c’est se poser et décider avec un ou des regards extérieurs.

Aujourd’hui, plus que jamais, la compétitivité de nos élevages passera par la maitrise technico-
économique. Les exploitations qui réussiront demain seront celles qui sauront transformer les données en
décisions, les résultats en progrés et les contraintes en opportunités.

Notre ambition & Copelva est précisément d’étre au cété des éleveurs dans cette démarche. Nous sommes
I& pour apporter des références, des analyses, des comparaisons et des conseils qui permettent & chaque
éleveur de mieux comprendre son systéme et de prendre les bonnes décisions au bon moment.

Je suis convaincu que nos filieres animales disposent d’atouts extraordinaires : le savoir-faire des éleveurs,
la qualité de nos productions, la capacité d’adaptation de nos exploitations et la passion qui anime nos

territoires.

L'avenir se construira dans l'innovation, la technicité et la performance économique.



Copelva a vocation a étre un partenaire de cette ambition.

A l'occasion de ce premier anniversaire, je souhaite remercier chaleureusement nos adhérents pour leur
confiance, nos salariés pour leur professionnalisme et leur engagement au quotidien, tous les
administrateurs pour leur investissement ainsi que I'ensemble de nos partenaires qui nous accompagnent
et nous soutiennent dans cette aventure. Tout particulierement, le soutien de la Chambre d’'Agriculture dont
les élus partagent notre vision et notre ambition pour I'élevage tourangeau.

Sans oublier notre « trépied » du sanitaire, toujours trés actif et essentiel en lien étrait avec Copelva : DDPP,
laboratoires, vétérinaires ; et tout notre travail en réseau : Union Elevoge, Eliance, GDS Centre, GDS France.

La premiere année est derniére nous. Elle nous a permis de poser des bases solides. Les défis restent
nombreux mais les opportunités le sont tout autant.

Dans une période ou I'on parle beaucoup de contraintes, Copelva veut parler de solutions.
Dans une période ou I'on parle de charges, nous voulons parler d'investissement.
Dans une période ou I'on parle incertitude, nous voulons parler d'avenir.

Continuons & avancer ensemble avec confiance, avec exigence et avec la certitude qu'investir dans la santé
et la performance de nos troupeaux, c’est investir dans I'avenir de nos exploitations.

Ce n’est que collectivement que nous réussirons.

Richard COURTIENE
- ,A
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- Le conseil d’administration

e Frédérique ALEXANDRE - 37800 ST-EPAIN - Volaille

e Jéréme BLATEAU - 37460 GENILLE - Bovin allaitant

e Jeanne CORNUET - 37600 PERRUSSON - Ovin

e Eric COTINEAU - 37600 BETZ LE CHATEAU - Porcin

e Richard COURTIGNE - 37330 BRECHES - Bovin allaitant

e COme DEFFONTAINES - 37330 COUESMES - Bovin allaitant
e Ludovic DESPHELIPPON - 37360 SEMBLANCAY - Caprin

e Alex DUFRESNE - 37500 CRAVANT LES COTEAUX - Bovin lait
e Baptiste GIRARD - 37600 BETEZ LE CHATEAU - Bovin allaitant
e Thibault GOURINEL- 37330 MARCILLY SUR MAULNE - Caprin
e Joél GRIMAUD - 37380 NOUZILLY - Bovin allaitant

e Edouard GUIBERT - 37600 BRIDORE - Caprin

e Sébastien GUIGNARD - 37330 SOUVIGNE - Bovin allaitant
e Martine LEBLANC - 37130 LANGEAIS - Apicole

e Marie LEQUIPPE - 37330 COUESMES - Bovin lait

e Frédéric SALAIS - 37290 BOUSSAY - Bovin allaitant




> L'équipe Copelva

COPELVA C'EST 29, SALARIES ENGAGES,
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 Les moments forts de I'année

CONSEIL EN ELEVAGE

'
GDS 37 et TCEL s'unissent pour devenir Copelva
Les structures de conseil GDE 37 et Touraine consedl élevage (TCEL) ant voté en faveuwr de
leur regroupement en une coopérative, mettant en avant une mutualisation des compétences
et une approche 4 350°,

Article du journal agricole Terre de Touraine

Ferme Expo Tours 2025

L'édition 2025 de Ferme Expo Tours a constitué la toute premiére participation de Copelva,
quelques mois seulement aprés la création de la coopérative. Cet événement a été
I'occasion de présenter notre nouvelle identité et de faire découvrir aux visiteurs et aux

éleveurs notre offre de services et I'expertise de nos conseillers.

La journée a également été marquée par la remise des trophées annuels aux éleveurs
adhérents, récompensant leurs performances dans les filieres bovine et caprine, en
présence de notre président Richard Courtigné, qui a honoré les lauréats lors de cette
cérémonie conviviale et emblématique. L'année prochaine promet encore de belles

surprises : nous sommes préts d relever les défis de cette 2¢ édition !
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Temps forts Ferme Expe Tours 2025
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Viair les statistiques et les publicités
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Publication Facebook Copelva

1, Un partage sur nos temps forts
qui a généré 2778 vues* !
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La fusion entre TCEL et GDS 37 pour devenir Copelva

Le 27 mars 2025, deux acteurs majeurs du conseil et de la santé animale en
Indre-et-Loire, TCEL et GDS37, ont décidé de regrouper leurs forces pour mieux

N

p accompagner les éleveurs. Cette union a donné naissance & Copelva, une
coopérative qui rassemble désormais les expertises techniques, sanitaires et
réglementaires sur un seul et méme projet.

Cette fusion a marqué une étape stratégique majeure, visant a offrir un service
plus complet et coordonné, tout en conservant les valeurs de proximité,
d'efficacité et de soutien mutuel qui caractérisaient TCEL et GDS37. Depuis la
création de Copelva, cette dynamique continue de renforcer 'accompagnement
des exploitations, permettant aux éleveurs de faire face aux enjeux actuels de
I'élevage moderne et de bénéficier d'un service toujours plus performant.
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Publications  Facebook TCEL sur la
formation “Agriculture de conservation au

i| service de I'élevage laitier” et la Journée

bovin lait

Les cafés rencontres

Tout au long de I'année 2025, nous avons organisé les

cafés rencontres, des moments
aux éleveurs d'échanger
équipes.

Ces rencontres nous ont donné l'occasion de présenter
nos services, partager nos conseils et informer nos
adhérents sur les actualités de la coopérative et du

secteur.

Ce sont des occasions privilégiées pour renforcer nos
liens avec les éleveurs, témoigner de notre réelle
volonté de rester proches d'eux et & leur écoute, et
répondre d leurs questions au quotidien.
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Les journées techniques

Au début de l'année 2025, les journées techniques et
formations organisées par TCEL ont rencontré un vif
succeés auprés des éleveurs. Ces moments variés ont
permis de présenter des innovations, partager des
bonnes pratiques et approfondir les connaissances
techniques dans différents domaines de I'élevage.

La participation nombreuse et enthousiaste des
adhérents montre l'intérét pour ces rencontres et la force
du lien entre nos conseillers et les exploitants. Et ce n'est
que le début : Copelva continuera & proposer des
moments privilégiés pour accompagner les éleveurs et
enrichir leur expertise tout au long de I'année.

e Journée technique bovin viande du 16 janvier 2025

e Journée technique bovin lait du 30 janvier 2025

e Formation « Agriculture de conservation au service de I'élevage
laitier » avec TCEL et L’APAD en janvier 2025

e Journée caprine du 21 janvier 2025 avec la CA37
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Publications Facebook Copelva

Les journées sanitaires

Au début de I'année et durant I'été 2025, le GDS 37 a organisé plusieurs formations sanitaires

destinées aux éleveurs.
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Ces sessions ont été 'occasion de faire le point sur la gestion
du parasitisme en élevages ovins et caprins et d’échanger sur
les foyers de tuberculose bovine présents sur le territoire.

Ces formations ont permis de renforcer les connaissances des
éleveurs, de partager des recommandations pratiques, et de
donner aux participants l'opportunité de témoigner de leur
expérience et de trouver réponse A leurs questions pour
améliorer la santé et la performance de leurs troupeaux.

e Formation foyer tuberculose du 24 juillet 2025
e Formation gestion parasitisme ovin caprin du 6 février 2025

Publications Facebook GDS 37



X Les adhérents Copelva

PLUS DE 1600 ELEVEURS EN SUIVI SANITAIRE REGLEMENTAIRE
DONT &150 EN COTISATION SANITAIRE MUTUALISEE.

532 (86%) ., 141 (47%)
—\ adhérents bovins C\\ /‘\ adhérents caprins
V

soit 63 337 bovins (89%) " soit 30 641 chévres (81%)

29 (32%)

adhérents porcs
soit 7134 truies (95%)

% : taux d’adhésion
par rapport aux

Nz depriement.
324(45%) E 33 (51%) Q\/\‘ 92 (15%) i

adhérents apicoles soit adhérents avicoles )\\) adhérents ovins

13 431 ruches (78%) =% soit 11 618 brebis (66%)
ET PLUS DE 220,ELEVEURS ENGAGES DANS DES SERVICES INDIVIDUELS.
éleveurs N ) ~~ )
"’e‘g’g éleveurs 1’6@9 : = P éleveurs Q/\‘/ éleveurs
y ]]4 bovins lait . 43 gﬁ;;?:nts L/h 60 caprins \)‘\eﬁ 1 ovins lait

SERVICES PERFORMANCES & CONSEIL INDIVIDUEL ET COLLECTIF

COLLECTE DE DONNEES X
pesées lait et analyses de

] 557 viande ‘ ]85 333 lait . @/

f’ 365 v 17A0R e

PERFORMANCES LAIT
PERFORMANCES VIANDE

échantillonneurs

conseil

robot bascule tractée 2 1193H bovin lait
conseil
INDICATEUR NATIONAL DE SUIVI DE > 455H caprin

BOVINS LAIT £A™ CONTROLE DE PERFORMANCE :

95% EN BOVIN-CAPRIN conseil bovin
N > 92H allaitant
/\ 934 pesées
CAPRINS
en contréle
@ 99,9% otice - [(T)| 529 pesees BOVINS ALLAITANTS

]53 pesées robot chantiers de
en contrdle 94 pesées
officiel 1616 veaux pesés

élevages en

pesées génisses 2 en contrdle
laitieres officiel

N de lactati
©93.95% qainses 95.5% quaiiices



<> abs PARTENARIAT ET RESEAU
Copelva est membre du réseau GDS via
'association GDS 37 adhérente de Copelva

L'année 2025 a été une année mouvementée que ce soit au niveau
national avec la DNC et MHE ou au niveau local avec la FCO.

Pour la FCO, les enquétes menées dans la région ont montré un impact
réel sur nos troupeaux avec des problémes de fertilités et des probléemes
de développement sur les veaux.

[

PRESIDENTE

Si la DNC est actuellement absente de notre département, de nouvelles
épizooties ont actuellement lieu en Europe, notamment & Chypre avec la
fievre Aphteuse ou la Clavelée en Gréce.
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L'avancée concernant I'éradication nationale de I'IBR est en bonne voie sur notre département. Un travail
sera @ mener avec les services de I'état pour les cheptels ne réalisant pas leur prophylaxie.

Le foyer tuberculose a pu étre requalifié au bout de quasiment 1 an aprés une gestion concertée entre tous
les partenaires.

En cette période tendue et incertaine, les questions sanitaires sont toujours aussi présentes et importantes
dans le pilotage de nos fermes. Les épisodes de crises se multiplient et s‘accélérent, nous devrons plus que
jamais étre a I'écoute de nos animaux et ne pas oublier la biosécurité qui un moyen d’action efficace pour
protéger nos cheptels.

Seanne CORVUET
-

Association

copelva X |c(’> GDS

Lexpertise G vos cOtés Laction samiaie ensensie INATE-@1-L0OITE

WEUNION
elevage

NOS PARTENAIRES :

3 CHAI MBRES AGRICULTURES ( I,
DAGRICULTURE TERRITOIR
it ~HE TS HeDs > cps @7

BREFILD ]
France




SUIVI SANITAIRE - PROPHYLAXIES

ELEVAGES EN

Association
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(DONT PETITS DETENTEURS)

631 coine”

élevages

o \:\%’ ;
ﬁ% v 302 petits

ruminants

a{@ 74 élevages
2 porcins

SECTION BOVINE

prophylaxies annuelles pour
@@ 605 les éleveurs bovins

v
5509
Introductions
nette augmentation

v
93,14%

contréles d’introduction
réalisés en 2024/2025

cas de tuberculose confirmé mi 2024

* 'l (élevage) avec abattage partiel et

requalification fin de campagne 2025

soit 26 animaux abattus

alertes tuberculose infirmées en
lien épidémiologique

et 8 suspicions abattoirs

]0 foyers FCO-3

13 foyersFco-8

]4 foyers MHE

sondages BVD en élevage bovin
laitier dont 92 % négatifs

355 sondages BVD en élevage bovin

v

2%

dérogataires IBR

copelvaX | s M

ve-etioie

v
92,20%

cheptels indemnes d’IBR

DES ACTIONS POUR

VOUS ACCOMPAGNER ET VOUS
TOUT AU LONG DE LA VIE DE VOTRE ELEVAGE.

SECTION CAP

16

34

RINE

éleveurs caprins ayant un cheptel
indemne au mycoplasme

éleveurs caprins ayant un cheptel
positif au mycoplasme

alerte listeria

alerte STEC

alertes staphylocoques sur
lait (>700 staph [/ mL)

alertes staphylocoques sur
fromages (>10 000 staph / g)

recherches entérotoxines
négatives

visites sanitaires financées a
50 % par le GDS

des élevages de porcs et de
0 sangliers ont réalisé la
prophylaxie

cheptels ont été analysés en
SDRP (truies et porcs charcutiers
sur la campagne 2025)



SUIVI SANITAIRE

. DES ACTIONS POUR

| VOUS AGCOMPAGNER ET VOUS CONSEILLER

TOUT AU LONG DE LA VIE DE VOTRE ELEVAGE.

DECLARATIONS AVORTEMENTS

SECTION BOVINE

déclarations avortements
éleveurs adhérents d la 396 inter-espéces
démarche de cettification — (comparaison N-1: 377 déclarations )
paratuberculose
v

élevages ayant contractualisé 76
pour un assainissement en

paratuberculose déclarations
avortements bovins

déclarations
avortements petits
ruminants

VISITES SANITAIRES
8 ::él:]c:iizz :e biosécurité ont été oo vea Q//B&
adhérents :
> 12

éleveurs suite a un

SECTION APICOLE Sdhérents probléme

journées
d’échanges

5 9 \(/isi!::e]'sB:p;coles
adnérents) SECTION AVICOLE

@ ruches traitées Y alerte
Tl 93 via PSE ] salmonelle
X

dont 10 % uniquement avec
traitements non conventionnels

contrats plan
v ruches visitées autocontrole

(soit 36% possédées par sanitaire signés PARCE QU'UN SOUTIEN FAIT
]23 les apiculteurs visités) soit 36 élevages TOUTE LA m
PENDANT LES MOMENTS
DIFFICILES.
SECTION PISCICOLE

S : résultats négatifs CAISSES SOLIDARITE
\ ¢ 25 ennuishv

éleveurs indemnisés via les caisses de solidarité
pour tous les sites prélevés en région @ % 27 pour un montant total de 26 419,87 €
¥ M 13 9 5 0
22 3 éleveurs bovins éleveurs caprins éleveurs ovins éleveurs porcins
visites avec visites sans indemnisés indemnisés indemnisés indemnisés
prélévements préléevements v v v v
en 2025 en 2025 24 482,08 € 1545,37¢€ 392,42¢€ o€
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ACTIVITES TRANSVERSALES

PRODUITS TRANSFORMES LAITIERS - AUTOCONTROLES

2 ducteurs de yaourts
Eia éleveurs fromagers pro yac
(B 56 programme autocontréle 18 etautres proauits

base de lait pasteurisé

v v v v
49 6 9 3

espéce caprine espéce ovine espéce caprine espéce ovine
v v

espece bovine espéce bovine

UNE COMMUNAUTE D’ELEVEURS ENGAGES DANS
LE PILOTAGE DE LEURS PERFORMANCES.

OUTILS D’AIDE A LA DECISION

abonnés a abonnés aux flashs — abonnés a
piEEgg!Nage 323 riorievace O 4 000 era: s rourraces /‘-y 33 caeian

CAPLAIT

FOURRAGES

ﬁ 80 analyses MS analyses fermes suivies dans | pilote suivis

o le cadre du réseau %
(S eI 3 HERBE & FOURRAGES 3 puoTE Mals

COLLECTE DASRI

fats déposés
chezles
SERVICES FARAGO 238 vétérinaires
partenaires et
le GDS

fats collectés

destructions de 234 -etdétruitspar
nids de frelons le CHH
et de guépes

désinfections
(dont décapage)

passages chez
36 les vétérinaires

et le GDS ont

été réalisés

ébourgeonnage




FORMATIONS

SECTION BOVINE SECTION PORCINE

formation
. Ostéopqthie\/ . sessions de formations
e Reproduction bovine : biosécurité porcs et bien-étre
e Phyto-aromathérapie animal proposées régionalement
e Eleveur infirmier en fonction de la demande

SECTION OVINE ET CAPRINE

; ” formation
2 formations e Campylobacter \/

¢ Parasitisme \/
« Ostéopathie / sessions de formations

o Eleveur infirmier petits ruminants biosécurité volaille et bien-étre
+ Phyto-aromathérapie animal proposées régionalement

en fonction de la demande

SECTION PRODUITS TRANSFORMES LAITIERS - AUTOCONTROLES

formations
e gestion des alertes sanitaires des produits transformés et IaitierS\/
« utilisation du nouveau GBPH \/
rappel des bonnes pratiques d’hygiéne en fromagerie
technique : affinage, acidification, etc




COMMUNICATION

PARCE QUE COMMUNIQUER AVEC

TRANSPARENCE, C'EST IMPORTANT,

COMMUNICATION ( Regroupe les réseaux Copelva et Association GDS37)

icati interactions sur
abonnés Facebook =% publications eIk

938 g{g ]92 Facebook et ::es Pléb"iat'lcons
298 abonnss Linkedin = Linkedin FltC

tﬁﬁ’ti 9 Joturne.t:s-technlques, rencontres = newsletters envoyées & nos
et sanitaires

adhérents et partenaires
TCEL, GDS37, Copelva et Association GDS37

CHIFFRES DE LA FILIALE ABC

BATI M E NT & Intervention dans la région Centre
E N VI R O N N E M E N T et régions limitrophes

dossiers installation classée (ICPE),

]53 dossiers en 2025 déclarati R ist t
dont 79 permis de construire \J ) eciaration et enregisirement en
élevage et en méthanisation

v
S >
32 0> 5 plansdépandage
permis en élevage

V4|
€) études batiment
déclarations préalables de Tl

travaux

dossiers SIAP

agréments sanitaires de
méthanisaton

h
SARL: 70% COPELVA | 15% CHAMBRE 37 | 15% CHAMBRE 28 /I e
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- Visibilité digitale de Copelva

Les publications les plus appréciées

Sur la période de mars 2025 a décembre 2025, les contenus diffusés sur les différents réseaux de Copelva ont suscité un fort
engagement de la part de notre communauté d'éleveurs et de partenaires.

e
N
775
followers

Bienvenue dans I'équipe

Temps forts FET 2025 Copelva recrute !
e 2933 vues e 2376 vues . 227!vues .
e 354 interactions e 180 interactions . 31”5 |.nteroct|ons
e 12jaimes o 5jaimes e 7jaimes

163
followers

jus sommes & ka rocharchn da natro futur « _|_ O
Conseiller/ére filiére laitiére =
AT R ( \

Nous recrutons ! Nouveau site internet
e 620 impressions e 206 impressions

@E Nouveauté en 2026 !
En mars 2026, Copelva a déployé sa page Instagram.

O
N

22
followers
Question - Réponse Démo RGI
Réunion technique p Dome
e 301 vues e 204 vues . 6faimes

o 12jaimes * 12jaimes

Temps forts digitaux sur la période 2025 -2026
Cette période a également été marquée par plusieurs évolutions structurantes :

¢ Juillet 2025 : Lancement du nouveau site internet Copelva, pensé pour améliorer
I'acces a l'information et simplifier la navigation des éleveurs et partenaires.

e Mars 2026 : Mise en place du blog Copelva, permettant de diffuser des contenus
techniques plus détaillés, des analyses et des retours d’expérience terrain.

¢ Mars 2026 : Déploiement de la page Instagram Copelva, renforgant la présence sur un
réseau plus visuel et proche du quotidien des équipes.

13



A A PARTENARIAT ET RESEAU

DAGRICULTURE  DAGRICULTURE
Copelva travaille en étroite collaboration avec La Chambre
d’Agriculture d’'Indre-et-Loire et Alliance Elevage Loir et Loire

LOIRET LOIRE

SERVICE ELEVAGE CHAMBRE D’'AGRICULTURE 37

e Coordination des actions élevage collective (comité des élus, commissions élevage et régionale)
e CDO prévention maltraitance animale
e Cellule maillage vétérinaire (avec le GDS)

SERVICE ELEVAGE CHAMBRE D’AGRICULTURE 37 - REGION CENTRE
e Animation maitrise d’ouvrage machine a traire OPTITRAITE et CERTITRAITE

SERVICE ELEVAGE CHAMBRE D’AGRICULTURE 37 - SERVICE DGE & FORMATION
e Animation des pépiniéres de futurs salariés d'élevage CAP MAIN D’'OEUVRE

SERVICE ELEVAGE CHAMBRE D’'AGRICULTURE 37 - SERVICE DGE & INSTALLATION
TRANSMISSION

e Actions installation, transmission, formation, informations...

SERVICE ELEVAGE CHAMBRE D’AGRICULTURE 37 - SERVICE TERRITOIRE

e Animation et intervention filieres qualité locales
— Grand Boeuf
— Veau Bio
— Lait Délices de Touraine
— Porc de Touraine
— Roi Rose

— Rillettes de Touraine
_) .ee

ALLIANCE ELEVAGE LOIR ET LOIRE

* Identification des animaux et filiations via Alliance Elevage Loir et Loire - Etablissement de I'élevage
28, 41 et 37

)\~ Le pole élevage Chambre 37 réalise en convention avec Copelva:

SUIVI, ANIMATION, APPUI AUX FILIERES ANIMALES ET AUX SYNDICATS ELEVAGE

e Bovins lait = Hugo VAYE
e Caprins = Julie BROSSEAU
e Bovins et ovins allaitants — Corinne PINARD

REFERENCES ECONOMIQUES DONT INOSYS BOVINS LAIT ET CAPRINS

e Bovins lait = Hugo VAYE
e Caprins — Mathilde FILLIAT

ACTIONS FOURRAGES

e Informations et suivi, expertise, groupes GDA, MAEC, BAC/BV, GIEE, programme Herbe
& Fourrages, ONPH — Anne-Marie FILLIAT

SUIVI QUALITE DU LAIT

— Laure MALHERBE-DULUC
14



NOS PARTENAIRES
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Nous contacter

@ 38, rue Augustin Fresnel - BP 50139, 37171 CHAMBRAY-LES-TOURS Cedex

P contact@copelva.fr
R, 0247483760
& www.copelva.fr

copelva X

L'expertise a vos cotés

A ) 2 =N =5 !
A A4 . @y e ‘b

AGRICULTURES Herbe
LIANCE g rOuRRAGES

HAMBRE:
DAGRICULTURE ~ DAGRICULTURE &TERRITOIRES Lv
INDRE-EF-LOIRE Cefitre-Valde Loire Des dleveurs, Une

ALLIANCE ELEVAGE CHAMBRE
LOIRET LOIRE cmﬂ_]_m
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Copelva - SIREN 449 592 872 - Code NAF/APE 01.62Z - Identification TVAFR30449592872 - 38 rue Augustin Fresnel, B.P. 50139, 37171 Chambray-lés-Tours CEDEX -
contact@copelva.fr - 02 47 48 37 60
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	RAPPORT D’ACTIVITÉ  2025
	LES ACTEURS DE COPELVA
	Une coopérative pilotée par des éleveurs, pour des éleveurs
	ÉDITO DU PRÉSIDENT
	“Un an déjà et l’avenir devant nous.”
	Copelva a vocation à être un partenaire de cette ambition.
	A l’occasion de ce premier anniversaire, je souhaite remercier chaleureusement nos adhérents pour leur confiance, nos salariés pour leur professionnalisme et leur engagement au quotidien, tous les administrateurs pour leur investissement ainsi que l’ensemble de nos partenaires qui nous accompagnent et nous soutiennent dans cette aventure. Tout particulièrement, le soutien de la Chambre d’Agriculture dont les élus partagent notre vision et notre ambition pour l’élevage tourangeau.
	Sans oublier notre « trépied » du sanitaire, toujours très actif et essentiel en lien étrait avec Copelva : DDPP, laboratoires, vétérinaires ; et tout notre travail en réseau : Union Élevage, Eliance, GDS Centre, GDS France.
	La première année est dernière nous. Elle nous a permis de poser des bases solides. Les défis restent nombreux mais les opportunités le sont tout autant.
	Dans une période où l’on parle beaucoup de contraintes, Copelva veut parler de solutions.
	Dans une période où l’on parle de charges, nous voulons parler d’investissement.
	Dans une période où l’on parle incertitude, nous voulons parler d’avenir.
	Continuons à avancer ensemble avec confiance, avec exigence et avec la certitude qu’investir dans la santé et la performance de nos troupeaux, c’est investir dans l’avenir de nos exploitations.

	Ce n’est que collectivement que nous réussirons.

	Richard  COURTIGNÉ
	En 2025, le conseil d’administration s’est réuni 4 fois


	Le conseil d’administration
	Frédérique ALEXANDRE - 37800 ST-ÉPAIN - Volaille
	Jérôme BLATEAU - 37460 GENILLE - Bovin allaitant
	Jeanne CORNUET - 37600 PERRUSSON - Ovin
	Eric COTINEAU - 37600 BETZ LE CHATEAU - Porcin
	Richard COURTIGNE - 37330 BRECHES - Bovin allaitant
	Côme DEFFONTAINES - 37330 COUESMES - Bovin allaitant
	Ludovic DESPHELIPPON - 37360 SEMBLANCAY - Caprin
	Alex DUFRESNE - 37500 CRAVANT LES COTEAUX - Bovin lait
	Baptiste GIRARD - 37600 BETEZ LE CHATEAU - Bovin allaitant
	Thibault GOURINEL- 37330 MARCILLY SUR MAULNE - Caprin
	Joël GRIMAUD - 37380 NOUZILLY - Bovin allaitant
	Édouard GUIBERT - 37600 BRIDORE - Caprin
	Sébastien GUIGNARD - 37330 SOUVIGNE - Bovin allaitant
	Martine LEBLANC - 37130 LANGEAIS - Apicole
	Marie LEQUIPPE - 37330 COUESMES - Bovin lait
	Frédéric SALAIS - 37290 BOUSSAY - Bovin allaitant
	L’équipe Copelva

	COPELVA C’EST 29 SALARIÉS ENGAGÉS
	Guy
	Céline
	Pascal
	Nathalie
	Anne-Marie
	Thérèse
	Lucie
	Laetitia
	Gisèle
	Agnès
	Corinne
	Dominique
	Romain
	Catherine
	Auréline
	Julie
	Margaux
	Marion
	Camille
	Hugo
	Laure
	Christine
	Mais également...
	Anna
	Marie-Hélène
	Karine
	Sofia
	Dorian
	Cynthia
	Carine
	Mathilde
	SANITAIRE NUTRITION CONTRÔLE DE PERFORMANCES STRATÉGIE ÉCONOMIQUE PRODUITS TRANSFORMÉS BÂTIMENT

	UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE À VOTRE ÉCOUTE,  POUR UN CONSEIL À 360°.
	DES CONSEILLERS  ET AGENTS  AU SERVICE DE VOS ÉLEVAGES.

	Les moments forts de l’année
	La fusion entre TCEL et GDS 37 pour devenir Copelva
	Le 27 mars 2025, deux acteurs majeurs du conseil et de la santé animale en Indre‑et‑Loire, TCEL et GDS 37, ont décidé de regrouper leurs forces pour mieux accompagner les éleveurs. Cette union a donné naissance à Copelva, une coopérative qui rassemble désormais les expertises techniques, sanitaires et réglementaires sur un seul et même projet.
	Cette fusion a marqué une étape stratégique majeure, visant à offrir un service plus complet et coordonné, tout en conservant les valeurs de proximité, d’efficacité et de soutien mutuel qui caractérisaient TCEL et GDS 37. Depuis la création de Copelva, cette dynamique continue de renforcer l’accompagnement des exploitations, permettant aux éleveurs de faire face aux enjeux actuels de l’élevage moderne et de bénéficier d’un service toujours plus performant.

	Ferme Expo Tours 2025
	L’édition 2025 de Ferme Expo Tours a constitué la toute première participation de Copelva, quelques mois seulement après la création de la coopérative. Cet événement a été l’occasion de présenter notre nouvelle identité et de faire découvrir aux visiteurs et aux éleveurs notre offre de services et l’expertise de nos conseillers.
	La journée a également été marquée par la remise des trophées annuels aux éleveurs adhérents, récompensant leurs performances dans les filières bovine et caprine, en présence de notre président Richard Courtigné, qui a honoré les lauréats lors de cette cérémonie conviviale et emblématique. L’année prochaine promet encore de belles surprises : nous sommes prêts à relever les défis de cette 2ᵉ édition !
	Un partage sur nos temps forts qui a généré  2 778 vues* !


	Les journées techniques
	Au début de l’année 2025, les journées techniques et formations organisées par TCEL ont rencontré un vif succès auprès des éleveurs. Ces moments variés ont permis de présenter des innovations, partager des bonnes pratiques et approfondir les connaissances techniques dans différents domaines de l’élevage.
	La participation nombreuse et enthousiaste des adhérents montre l’intérêt pour ces rencontres et la force du lien entre nos conseillers et les exploitants. Et ce n’est que le début : Copelva continuera à proposer des moments privilégiés pour accompagner les éleveurs et enrichir leur expertise tout au long de l’année.
	Journée technique bovin viande du 16 janvier 2025
	Journée technique bovin lait du 30 janvier 2025
	Formation « Agriculture de conservation au service de l’élevage laitier » avec TCEL et L’APAD en janvier 2025
	Journée caprine du 21 janvier 2025 avec la CA37


	Les cafés rencontres
	Tout au long de l’année 2025, nous avons organisé les cafés rencontres, des moments conviviaux permettant aux éleveurs d’échanger directement avec nos équipes.
	Ces rencontres nous ont donné l’occasion de présenter nos services, partager nos conseils et informer nos adhérents sur les actualités de la coopérative et du secteur.
	Ce sont des occasions privilégiées pour renforcer nos liens avec les éleveurs, témoigner de notre réelle volonté de rester proches d’eux et à leur écoute, et répondre à leurs questions au quotidien.
	Ces sessions ont été l’occasion de faire le point sur la gestion du parasitisme en élevages ovins et caprins et d’échanger sur les foyers de tuberculose bovine présents sur le territoire.
	Ces formations ont permis de renforcer les connaissances des éleveurs, de partager des recommandations pratiques, et de donner aux participants l’opportunité de témoigner de leur expérience et de trouver réponse à leurs questions pour améliorer la santé et la performance de leurs troupeaux.
	Formation foyer tuberculose du 24 juillet 2025
	Formation gestion parasitisme ovin caprin du 6 février 2025


	Les journées sanitaires
	Au début de l’année et durant l’été 2025, le GDS 37 a organisé plusieurs formations sanitaires destinées aux éleveurs.
	Les adhérents Copelva
	PLUS DE 1 600 ÉLEVEURS EN SUIVI SANITAIRE RÉGLEMENTAIRE DONT 1 150 EN COTISATION SANITAIRE MUTUALISÉE.
	532
	141
	324
	ET PLUS DE 220 ÉLEVEURS ENGAGÉS DANS DES SERVICES INDIVIDUELS.

	114
	SERVICES PERFORMANCES & CONSEIL INDIVIDUEL ET COLLECTIF
	COLLECTE DE DONNÉES


	1 557
	185 333
	365


	1 740H
	1 193H
	455H
	BOVINS LAIT
	934
	99,9%
	153
	93.95%
	92H
	CAPRINS

	529
	99.9%
	190
	95.5%
	BOVINS ALLAITANTS

	99%
	1 973
	PARTENARIAT ET RÉSEAU
	Copelva est membre du réseau GDS via l’association GDS 37 adhérente de Copelva


	ÉDITO DE LA PRÉSIDENTE
	L’année 2025 a été une année mouvementée que ce soit au niveau national avec la DNC et MHE ou au niveau local avec la FCO.
	Pour la FCO, les enquêtes menées dans la région ont montré un impact réel sur nos troupeaux avec des problèmes de fertilités et des problèmes de développement sur les veaux.
	Si la DNC est actuellement absente de notre département, de nouvelles épizooties ont actuellement lieu en Europe, notamment à Chypre avec la fièvre Aphteuse ou la Clavelée en Grèce.
	L’avancée concernant l’éradication nationale de l’IBR est en bonne voie sur notre département. Un travail sera à mener avec les services de l’état pour les cheptels ne réalisant pas leur prophylaxie.
	Le foyer tuberculose a pu être requalifié au bout de quasiment 1 an après une gestion concertée entre tous les partenaires.
	En cette période tendue et incertaine, les questions sanitaires sont toujours aussi présentes et importantes dans le pilotage de nos fermes. Les épisodes de crises se multiplient et s’accélèrent, nous devrons plus que jamais être à l’écoute de nos animaux et ne pas oublier la biosécurité qui un moyen d’action efficace pour protéger nos cheptels.
	Jeanne CORNUET
	SUIVI SANITAIRE - PROPHYLAXIES
	ÉLEVAGES EN SUIVI PROPHYLAXIE RÉGLEMENTAIRE (DONT PETITS DÉTENTEURS)

	631
	302
	SECTION BOVINE

	605
	5 509

	NBR
	93,14%
	169
	355

	NBR
	2%
	92,20%
	DES ACTIONS POUR  VOUS ACCOMPAGNER ET VOUS CONSEILLER TOUT AU LONG DE LA VIE DE VOTRE ÉLEVAGE.
	SECTION CAPRINE

	43 17
	SECTION OVINE
	SECTION PORCINE

	37,6 %
	SUIVI SANITAIRE
	DES ACTIONS POUR  VOUS ACCOMPAGNER ET VOUS CONSEILLER TOUT AU LONG DE LA VIE DE VOTRE ÉLEVAGE.
	SECTION BOVINE
	éleveurs adhérents à la démarche de certification paratuberculose
	élevages ayant contractualisé pour un assainissement en paratuberculose

	DÉCLARATIONS AVORTEMENTS


	396
	déclarations avortements inter-espèces

	320
	déclarations avortements bovins
	déclarations avortements petits ruminants
	SECTION PORCINE
	audits de biosécurité ont été réalisés

	VISITES SANITAIRES
	nouveaux adhérents
	suite à un problème sanitaire
	éleveurs adhérents

	SECTION APICOLE
	journées d’échanges
	visites apicoles (soit 18% des adhérents)


	11 932
	ruches traitées via PSE

	123
	ruches visitées  (soit 36% possédées par les apiculteurs visités)
	SECTION AVICOLE
	résultats négatifs  en NHI/SHV
	visites avec prélèvements  en 2025
	visites sans prélèvements  en 2025

	SECTION PISCICOLE
	alerte salmonelle
	contrats plan autocontrôle sanitaire signés soit 36 élevages
	PARCE QU’UN SOUTIEN FAIT TOUTE LA DIFFÉRENCE PENDANT LES MOMENTS DIFFICILES.

	CAISSES SOLIDARITÉ
	éleveurs indemnisés via les caisses de solidarité pour un montant total de 26 419,87 €
	éleveurs bovins indemnisés
	24 482,08 €
	éleveurs caprins indemnisés
	éleveurs porcins indemnisés
	0 €
	éleveurs ovins indemnisés
	1 545,37 €
	392,42 €

	ACTIVITÉS TRANSVERSALES
	PRODUITS TRANSFORMÉS LAITIERS - AUTOCONTRÔLES
	UNE COMMUNAUTÉ D’ÉLEVEURS ENGAGÉS DANS LE PILOTAGE DE LEURS PERFORMANCES.

	OUTILS D’AIDE À LA DÉCISION


	323
	abonnés à PILOT’ÉLEVAGE

	4 000
	FOURRAGES

	746
	PILOTE MAÏS
	SERVICES FARAGO

	1060
	119
	COLLECTE DASRI

	238
	234
	FORMATIONS
	SECTION BOVINE
	formation
	Ostéopathie
	Reproduction bovine
	Phyto-aromathérapie
	Eleveur infirmier


	SECTION PORCINE
	sessions de formations biosécurité porcs et bien-être animal proposées régionalement  en fonction de la demande

	SECTION OVINE ET CAPRINE
	formations
	Parasitisme
	Ostéopathie
	Éleveur infirmier petits ruminants
	Phyto-aromathérapie


	SECTION AVICOLE
	formation
	Campylobacter

	sessions de formations biosécurité volaille et bien-être animal proposées régionalement  en fonction de la demande

	SECTION PRODUITS TRANSFORMÉS LAITIERS - AUTOCONTRÔLES
	formations

	COMMUNICATION
	PARCE QUE COMMUNIQUER AVEC TRANSPARENCE, C’EST IMPORTANT.
	COMMUNICATION
	( Regroupe les réseaux Copelva et Association GDS37)



	938
	298
	abonnés Facebook abonnés LinkedIn

	192
	publications Facebook et LinkedIn

	4986
	interactions sur les publications Facebook et LinkedIn
	journées techniques, rencontres et sanitaires
	newsletters envoyées à nos adhérents et partenaires
	CHIFFRES DE LA FILIALE ABC
	BÂTIMENT & ENVIRONNEMENT


	153
	dossiers en 2025 dont 79 permis de construire
	permis dans le 37
	permis en élevage
	déclarations préalables de travaux
	dossiers SIAP
	agréments sanitaires de méthanisaton

	123
	clients
	dossiers installation classée (ICPE), déclaration et enregistrement en élevage et en méthanisation
	plans d’épandage
	SARL :  70% COPELVA  I  15% CHAMBRE 37  I  15% CHAMBRE 28
	études bâtiment


	Visibilité digitale de Copelva
	Les publications les plus appréciées
	Sur la période de mars 2025 à décembre 2025, les contenus diffusés sur les différents réseaux de Copelva ont suscité un fort engagement de la part de notre communauté d’éleveurs et de partenaires.
	Temps forts FET 2025
	Copelva recrute !
	Bienvenue dans l’équipe

	775 followers
	Nous recrutons !
	Nouveau site internet

	163 followers

	Nouveauté en 2026 !
	En mars 2026, Copelva a déployé sa page Instagram.
	Réunion technique
	Question - Réponse
	Démo RGI

	22 followers

	Temps forts digitaux sur la période 2025 -2026
	Cette période a également été marquée par plusieurs évolutions structurantes :
	Juillet 2025 : Lancement du nouveau site internet Copelva, pensé pour améliorer l’accès à l’information et simplifier la navigation des éleveurs et partenaires.
	Mars 2026 : Mise en place du blog Copelva, permettant de diffuser des contenus techniques plus détaillés, des analyses et des retours d’expérience terrain.
	Mars 2026 : Déploiement de la page Instagram Copelva, renforçant la présence sur un réseau plus visuel et proche du quotidien des équipes.


	PARTENARIAT ET RÉSEAU
	Copelva travaille en étroite collaboration avec La Chambre d’Agriculture d’Indre-et-Loire et Alliance Élevage Loir et Loire
	SERVICE ÉLEVAGE  CHAMBRE  D’AGRICULTURE 37
	SERVICE ÉLEVAGE  CHAMBRE  D’AGRICULTURE 37 - RÉGION CENTRE
	SERVICE ÉLEVAGE  CHAMBRE  D’AGRICULTURE 37 - SERVICE DGE & FORMATION
	SERVICE ÉLEVAGE  CHAMBRE  D’AGRICULTURE 37 - SERVICE DGE & INSTALLATION TRANSMISSION
	SERVICE ÉLEVAGE  CHAMBRE  D’AGRICULTURE 37 - SERVICE TERRITOIRE
	ALLIANCE ÉLEVAGE LOIR ET LOIRE

	Le pôle élevage Chambre 37 réalise en convention avec Copelva :
	SUIVI, ANIMATION, APPUI AUX FILIÈRES ANIMALES ET AUX SYNDICATS ÉLEVAGE
	RÉFÉRENCES ÉCONOMIQUES DONT INOSYS BOVINS LAIT ET CAPRINS
	ACTIONS FOURRAGES
	SUIVI QUALITÉ DU LAIT


	NOS PARTENAIRES
	Nous contacter
	38, rue Augustin Fresnel - BP 50139, 37171 CHAMBRAY-LES-TOURS Cedex contact@copelva.fr 02 47 48 37 60 www.copelva.fr


